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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Unsere Mission ist es, dass datenbasierte Entscheidungen zum
Selbstverstandnis werden. Wir bieten erstklassige Expertise und Best Practices
im Umgang mit Daten, um Ihre Kosten zu senken, Ihren Umsatz zu
maximieren und Wettbewerbsvorteile zu generieren. Wir unterstiitzen Sie, wie
Sie groBe als auch kleine Datenbestdnde intelligent analysieren, visualisieren
und daraus Erkenntnisse gewinnen kdnnen. Dazu vermitteln wir in unseren
Kernbereichen Big Data, Business Intelligence und Advanced Analytics
methodische Konzepte, Technologien und Architekturen, die auf den speziellen
Anwendungsfall passen — angefangen mit einer Use-Case-Beratung lber die
Projektrealisierung bis hin zur Implementierung der entwickelten Lésung in Ihr
Produktivsystem.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Das Thema der Nachhaltigkeit ist aktuell in der Unternehmensstrategie der TIQ
Solutions GmbH verankert und spiegelt sich in Unternehmenskultur und —
werten wider. Der Grundstein fir die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
wurde bereits im Jahr 2022 durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen
eines Nachhaltigkeits-Arbeitskreises initiiert. Dabei wurde ein
Nachhaltigkeitskonzept entwickelt und aufgestellt, welches in den nachsten
Monaten weiterentwickelt, konkretisiert und finalisiert werden sollte. Durch
unsere agile Organisationsstruktur verstehen wir Entwicklung nicht als
isolierten und starren Prozess, sondern gehen iterativ vor. Bereits umgesetzte
MaBnahmen werden wir regelmaBig auf den Priifstand stellen und optimieren,
innovative Ideen und neue MaBnahmen werden hierbei hineinflieBen und (iber
KPIs evaluiert. Ein weiterer Schritt hierfiir stellt die Erstellung der DNK-
Berichterstattung dar. Wir sind davon liberzeugt, dass das Thema
Nachhaltigkeit alle angeht- insbesondere unseren Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Kunden und Kundinnen sowie Partner und Partnerinnen. Die
Bereiche Okologie und soziale Gerechtigkeit werden von der
Unternehmensfiihrung dabei als gleichberechtigte Bestandteile neben der
Okonomie etabliert und im taglichen Handeln im Team geférdert. Unsere
Kunden und Kundinnen und Partner und Partnerinnen unterstiitzen wirmit
Dienstleistungen und Produkten, die einen positiven Nutzen fiir mehr
Nachhaltigkeit in Unternehmen stiften und somit unseren Teil zu einer
nachhaltigeren Gesellschaft beitragen. Nachhaltigkeitsaspekte berlicksichtigen
wir deshalb bei samtlichen Geschaftstatigkeiten und -entscheidungen.
Handlungsfelder Die strategischen Handlungsfelder unserer
Nachhaltigkeitsstrategie orientieren sich an den drei Séulen dkologische,
o6konomische und soziale Nachhaltigkeit. Dabei konzentrieren wir uns auf
folgende Handlungsfelder, in denen wir bereits NachhaltigkeitsmaBnahmen
umsetzen:
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I. Nachhaltige Organisationsfiihrung, Innovation und digitale
Transformation

II. Umweltbewusstsein

III. Orientierungvon Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie
Gleichberechtigung

IV. Gesellschaftliches Engagement

Standards und Zielsetzungen Unser Unternehmen hat sich fiir die
Verwendung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) entschieden, um
unsere Bemiihungen zur gesellschaftlichen Verantwortung transparent zu
machen. Vorteile des DNK sind, dass dieser Standard in Deutschland weit
verbreitet ist und auch die spezifischen Herausforderungen und Bedirfnisse
kleiner und mittelstandischer Unternehmen bertlicksichtigt. Zudem erméglicht
er, an international anerkannte Standards wie den UN Global Compact und die
GRI-Richtlinien anzukntpfen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Umfeld Die TIQ Solutions GmbH unterstitzt Unternehmen bei der Erfassung,
Analyse und Visualisierung ihrer Daten — angefangen von der Use-Case-
Beratung Uber die Projektrealisierung bis hin zur Implementierung der
entwickelten Losung in das Produktivsystem. Die systematische Auswertung
der gewonnenen Erkenntnisse ermdglicht es unseren Kunden und Kundinnen,
faktenbasierte und zielgerichtete Entscheidungen zu treffen. Die TIQ Solutions
GmbH agiert dabei brancheniibergreifend. Unsere Kundinnen und Kunden
reichen von Konzernen (iber GroBunternehmen bis hin zu kleinen und
mittelstandischen Unternehmen. Dabei unterstiitzen wir unsere Kundinnen und
Kunden aktuell in unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkten:

I. Entwicklung von Datenmanagement-Strategien
II. Konzeption von BI-Systemen und Data Science-Anwendungen
ITI. Projektierung der Datenintegration, -migration und -analyse

IV. Evaluierung und Auswahl der erforderlichen Software und Infrastruktur-
Lésungen
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V. Entwicklung von Prototypen (PoC) und darauf aufbauender Pilotierung
VI. Datenmodellierungen und - visualisierungen
VII. Optimierung und Refactoring bestehender Lésungen

VIII. Datenqualitatsmanagement

Nachhaltigkeit durch unsere IT-Dienstleistungen In Bezug auf
Nachhaltigkeitsthemen sind die regulatorischen Vorgaben fiir unsere

Unternehmen bisher gering. Aspekte der Nachhaltigkeit in unserer Branche,
wie zum Beispiel Green IT bzw. Green Coding, wurden bisher eher als
Nischenthema betrachtet. Allerdings haben sich die regulatorischen
Anforderungen in unserem Kundenkreis hinsichtlich Nachhaltigkeit,
insbesondere Lieferkettengesetzgebung und CSRD-Richtlinie, stark geandert.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen Inside-Out-Betrachtung

e Strategische Portfolioausrichtung auf nachhaltige Themen: Ein besonderer
Fokus unserer Tatigkeit liegt auf den Themen ESG-Reporting (Umwelt-,
Sozial- und Governance) im Bereich der quantitativen Berichterstattung
sowie CO,-Bilanzierung. Wir unterstiitzen Unternehmen bei der

Entwicklung von Nachhaltigkeits-Kennzahlen (KPIs) sowie bei der
Umsetzung der Vorgaben des Lieferkettengesetzes. Zudem tragen unsere
Dienstleistungen zu Prozesseffizienz in Unternehmen bei, welches sich
wiederum positiv auf die Ressourcenverbrdauche der Unternehmen
auswirken kann.

e Beitrag zum 1,5-Grad-Ziel durch Emissionsreduzierung: Als Unternehmen
erkennen wir die Dringlichkeit des Klimawandels an und leisten einen
Beitrag zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen. Durch gezielte
MaBnahmen zur Emissionsreduzierung setzen wir uns aktiv fiir das 1,5-
Grad-Ziel des Pariser Abkommens ein. Wir investieren in energieeffiziente
Technologien, setzen auf erneuerbare Energien und férdern eine
nachhaltige Nutzung von Ressourcen, um unseren 6kologischen
FuBabdruck zu verringern.

o Ubernahme sozialer Verantwortung: Obwohl wir ein mittelstdndisches
Unternehmen sind, sehen wir unsere Geschaftstatigkeit nicht als
bedeutungslos fiir die Gesellschaft und die aktuellen sozialen Trends.
Vielmehr betrachten wir es als wichtig, unsere Ressourcen sinnvoll zu
nutzen, um einen positiven Beitrag durch gesellschaftliches Engagement
zu leisten.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen Outside-In-Betrachtung
In Bezug auf eine Outside-In-Betrachtung im Rahmen unserer

Nachhaltigkeitsberichterstattung betrachten wir verschiedene externe Faktoren,
die unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen:

e Fachkraftemangel: Die Herausforderung des Fachkraftemangels wirkt sich
direkt auf unsere Personalbeschaffung und -entwicklung aus. Wir sind
bestrebt, langfristige Losungen zu finden, um talentierte Fachkrafte
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anzuziehen und zu binden, und dabei auch auf nachhaltige
Arbeitspraktiken zu setzen.

e Globale Krisen (Wirtschaftsstandort Deutschland und Inflation): Die
globalen Krisen, insbesondere am Wirtschaftsstandort Deutschland und
die Inflation, haben Auswirkungen auf unsere finanzielle Stabilitat und
unser Wachstumspotenzial. Wir entwickeln Strategien, um uns an
veranderte wirtschaftliche Bedingungen anzupassen und gleichzeitig
unseren Beitrag zur Starkung der lokalen Wirtschaft zu leisten.

o Investitionsverhalten: Das veranderte Investitionsverhalten unserer
Kunden, bedingt durch eine erhéhte Vorsicht, erfordert von uns eine
Anpassung unserer Angebote und Dienstleistungen. Wir reagieren darauf,
indem wir verstarkt auf die Integration von Umwelt-, Sozial- und
Governance-Faktoren (ESG) in unsere Projekte setzen und unseren
Kunden und Kundinnen nachhaltige Lésungen anbieten.

e Veranderungen in Projektanfragen: Die Anfragen fiir Projekte andern sich
inhaltlich, wobei ein verstarktes Augenmerk auf Themen wie ESG,
Lieferkettenmanagement sowie die Effizienz und Ressourcenschonung
liegt. Wir nehmen diese Veranderungen ernst und passen unsere
Angebote und Dienstleistungen entsprechend an, um den Bediirfnissen
unserer Kunden und Kundinnen gerecht zu werden und gleichzeitig einen
positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.

Chancen im Umgang mit den oben genannten Nachhaltigkeitsthemen

e Strategische Positionierung im Bereich Nachhaltigkeit: Die Fokussierung
auf ESG-Reporting, CO,-Bilanzierung und die Unterstiitzung bei der

Entwicklung von Nachhaltigkeits-KPIs bietet der TIQ Solutions GmbH die
Mdglichkeit ihr Kundensegment zu erweitern. Dies kann zu einem
Wettbewerbsvorteil fiihren und neue Kunden und Kundinnen anziehen, die
verstarkt auf Nachhaltigkeitsaspekte achten.

e Starkung der Marktposition durch soziale Verantwortung: Die Ubernahme
sozialer Verantwortung kann das Ansehen der TIQ Solutions GmbH in der
Gesellschaft starken und die Bindung von Kunden und Kundinnen sowie
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen férdern. Durch gesellschaftliches
Engagement kann das Unternehmen seine Marktposition festigen und das
Vertrauen der Stakeholder gewinnen.

Risiken im Umgang mit den oben genannten Nachhaltigkeitsthemen
Abhangigkeit von externen Einflissen: Externe Faktoren wie der

Fachkraftemangel und globale Krisen kénnen die Personalbeschaffung,
finanzielle Stabilitat und das Wachstum der TIQ Solutions GmbH
beeintrachtigen.

e Herausforderungen durch verdandertes Investitionsverhalten: Das
veranderte Investitionsverhalten der Kundinnen und Kunden kann die TIQ
Solutions GmbH vor Herausforderungen stellen. Eine unzureichende
Anpassung der Angebote und Dienstleistungen an diese veranderten
Bediirfnisse kénnte zu UmsatzeinbuBen fiihren.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Da es sich um den ersten Bericht zur Nachhaltigkeit handelt, ist ein erstes Ziel,
den aktuellen Stand auf den verschiedenen Ebenen der Nachhaltigkeit zu
identifizieren und zu dokumentieren. Daraus kénnen in den folgenden Jahren
weitere Zielstellungen formuliert werden.

Im Rahmen des Entwicklungsprozesses fur diesen ersten DNK-Bericht konnten
wir einige weitere Ziele fiir das Jahr 2024 identifizieren. Dabei handelt es sich
Uberwiegend um Ziele im Rahmen von Prifauftragen und weitergehende
Datenerhebungen. Diese Vorhaben legen den Grundstein fiir die Formulierung
mittel- und langfristiger Ziele nach 2024. Nachfolgend werden die diversen
Ziele kurz erlautert

I. Okologisch:

Bisher wurden KlimaschutzmaBnahmen bei TIQ Solutions GmbH nicht in
messbarem Umfang erfasst, da es an einer angemessenen Datengrundlage
fehlte. Die Bemihungen zur Verringerung klimarelevanter Emissionen wurden
hauptsachlich in Form von Empfehlungen dargestellt und waren nicht im
Unternehmen verpflichtend. Um in Zukunft eine Reduzierung der
beanspruchten Ressourcen zu gewdhrleisten, werden wir im Laufe des Jahres
2024 konkrete Ziele mit entsprechenden MaBnahmen erarbeiten.

II. Sozial:

Die Ziele betreffen Themen rundum Menschenrechte, Chancengleichheit,
Vielfalt sowie gemeinwohlorientiertes Engagement. Dabei wollen wir vor allem
sicherstellen, dass unsere Werte und Standards weiterausgebaut werden und
durch Regularien eingehalten werden, auch bei unseren Partnern und
Partnerinnen.

III. Governance

Den groBten Impact erzielen wir, indem wir unsere Kernkompetenz auf
Projekte konzentrieren, die einen positiven nachhaltigen Wandel vorantreiben.
Das bedeutet, dass wir uns als Ziel gesetzt haben, zunehmend den Fokus auf
Projekte zu setzen, die im Sinne der nachhaltigen Entwicklung stehen. Unsere
Kunden und Kundinnen kénnen wir dahingehend bei der Erstellung von ESG-
Reportings im Bereich der quantitativen Berichterstattung sowie der CO,-

Bilanzierung unterstiitzen. Zudem tragen unsere Dienstleistungen zu
Prozesseffizienz in Unternehmen bei, welches sich wiederum positiv auf die
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Ressourcenverbrauche der Unternehmen auswirken kann. Fir die Zukunft
planen wir die Benennung eines Compliance-Beauftragten, der die
Uberwachung von Compliance-VerstdBen im Unternehmen gewéahrleisten wird.
Aktuell beziehen sich die Nachhaltigkeitsziele nicht explizit auf die GRI-
Indikatoren. Fiir das folgende Berichtsjahr streben wir jedoch an, diesen
Rahmen zu nutzen, um unsere Nachhaltigkeitsleistung transparent und
vergleichbar darzustellen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Als unabhangiges Beratungsunternehmen fiir maBgeschneiderte IT-Losungen
begleiten wir unsere Kunden und Kundinnen wahrend des gesamten Prozesses:
von der Entwicklung einer Datenstrategie und der Analyse des Reifegrads der
Datennutzung liber die Festlegung der Architektur und Technologie bis hin zur
Implementierung der Datenlésung und deren Betrieb und Wartung.

Unsere Expertise umfasst Datenmanagement, Business Intelligence & Data
Analytics sowie Data Science & Machine Learning. Der Schwerpunkt unserer
Leistungen liegt im Dienstleistungsbereich, wo wir je nach Bedarf
maBgeschneiderte Software und ganzheitliche Konzepte entwickeln und
umsetzen.

Die typischen Schritte fiir Projektanfragen umfassen: Anforderungsanalyse,
Workshops, Konzeption, Machbarkeitsprifung, Proof of Concept,
Projektrealisierung, Inbetriebnahme, Integration sowie Betrieb, Service und
Wartung. Dieser Prozess wird oft iterativ durchlaufen, um kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen.

Wir sind standig auf der Suche nach Mdglichkeiten, unseren 6kologischen
FuBabdruck zu verringern und nachhaltiger zu handeln, wobei der Schwerpunkt
auf unserem eigenen Ressourcenverbrauch liegt. Die entscheidenden
Ressourcen umfassen IT-Hardware, Software, Energie in Form von Strom
sowie thermische Energie. Hardware wird (iber verschiedene Projekte hinweg
wiederverwendet, repariert oder weiterverkauft.
Der Einsatz von KI innerhalb von Projekten, als auch das Angebot von KI-
Loésungen, bringt spezifische Herausforderungen mit sich, die es zu
berlicksichtigen gilt. Dabei fokusieren wir vorallem folgende zwei Probelme:
I. Automatisierung und Arbeitsplatzverlust: KI kann Routinearbeiten automatisieren,
was zu Arbeitsplatzverlusten fiihren kann. Daher sind Strategien zur Umschulung und
Weiterbildung notwendig.
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II. Hoher Energieverbrauch: KI-Systeme bendétigen erhebliche Rechenressourcen, was
zu einem hohen CO;,-FuBabdruck fiihren kann. Es ist wichtig, Kunden und Kundinnen

iber die Auswirkungen des Energieverbrauchs von KI zu informieren und

MaBnahmen zur Reduktion bereitzustellen, wie z.B. die Nutzung von Cloud-Anbietern
mit erneuerbaren Energien.

Derzeit werden diese MaBnahmen noch nicht mit den Kunden und Kundinnen
kommuniziert.Fir die Zukunft plant TIQ Solutions GmbH, einen
Lieferantenkodex fiir neue Geschéftspartner und -partnerinnen einzufiihren, der
sich auf Integritat, Soziales und Okologie konzentriert und sicherstellt, dass
unsere Werte und Standards auch bei unseren Partnern und Partnerinnen
eingehalten werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen auf
operativer und Fihrungsebene obliegt der Geschaftsleitung sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich freiwillig im internen Arbeitskreis
Nachhaltigkeit engagieren. Nachhaltigkeit ist folglich ein strategisches
Managementthema.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in unserem Unternehmenswerten verankert. Jede
strategische Entscheidung bei der TIQ Solutions GmbH wird nicht nur in Bezug
auf Kundenzufriedenheit, Wirtschaftlichkeit und Zufriedenheit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen abgewogen, sondern zahlt auch auf Nachhaltigkeit ein:

¢ Commitment auf Fiihrungsebene
e Arbeitskreis Nachhaltigkeit
e Ressourcen planen

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin bei der TIQ Solutions GmbH hat
jederzeit die Moglichkeit, tiber unsere Kollaborationsplattform alle
Informationen zum Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen zu erhalten und
eigene Vorschlage einzubringen. Zudem ist das Thema Nachhaltigkeit ein
Eckpfeiler bei der kontinuierlichen Entwicklung unserer Unternehmenskultur.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann sich jederzeit aktiv im
Arbeitskreis Nachhaltigkeit Gber Inhalte und Anregungen austauschen. Um die
Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens zu erreichen, wurden
unternehmensweite Standards integriert, die ein verantwortungsvolles Handeln
und den schonenden Umgang mit Ressourcen verlangen:

e Umweltbewusste Material- und Verpackungsauswahl, z.B. durch
Wiederverwendung

¢ Nachhaltige und lokale Werbegeschenke

e Achtsamer Umgang mit Verbrauchsmaterialien
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e Unternehmensinterne ReUse-MaBnahmen zur optimalen
Wiederverwendung von Ressourcen (Biromobel, Hardware etc.)

e Implementierung Green IT (d.h. bspw. Papierlos, Cloudnutzung, Nutzung
von IaaS statt Hardware)

e Mdoglichkeit der Jobrad-Nutzung statt Bereitstellung von Dienstwagen

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Da es sich bei der TIQ Solutions GmbH um kein produzierendes Unternehmen
handelt, beschrankt sich der Ressourcenverbrauch auf wenige Faktoren.

Dabei teilen sich unsere Leistungsindikatoren in den Verbrauch wahrend der
Blirotatigkeit (Stromverbrauch, Wasserverbrauch, Heizkosten, Papierverbrauch,
Druckerpatronen), der Dienstreisen (z.B. Anteil Bahn/Auto/Flug, CO,-

Emissionen) und der genutzten Cloud- und Serverlésungen.

Bezuglich des Managements und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergeben
sich weitere Messwerte anhand der Personen (Anzahl Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Werksstudierende, Praktika sowie Anteil von Frauen und anderen
marginalisierten Gruppen im Team) und der Arbeitsbedingungen (Anzahl
Weiterbildungen, Krankheitsquote).

Die Kennzahlen kdnnen zur jahrlichen Auswertung innerhalb der Firma genutzt
werden. Konkrete Zielstellungen basierend auf den ersten Auswertungen
werden in den kommenden Jahren gesteckt. Die Erfassung der benétigten
Informationen wird von uns weiter diskutiert und vereinfacht werden, damit
die Leistungsindikatoren zukiinftig leichter zusammengetragen werden und
mehr Aussagekraft bekommen. Die verfiigbaren Informationen Uber
Verbrauch und Management werden, soweit verfligbar, im gleichen Monat
eines Jahres erfasst, um die Vergleichbarkeit zu vorherigen Messungen zu
wahren. Daten aus Nebenkostenabrechnungen werden allerdings teilweise stark
verzégert geliefert, wodurch nicht immer die neuesten Daten des letzten Jahres
integriert werden kdnnen.

Unser Verbrauch an Strom, Wasser, Heizung kann nur fiir den Hauptstandort
erfasst werden. Da der zweite Standort nur sehr klein ist und in absehbarer
Zeit nicht weiter vergroBert wird, wird dieser als vernachlassigbar eingeordnet.
Alle weiteren Leistungsindikatoren sind nicht nach Standort unterteilt und
werden abgebildet.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Arbeit der TIQ Solutions GmbH beruht auf einer wertschatzenden und
vertrauensvollen Zusammenarbeit. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
dazu aufgerufen, neue Ideen einzubringen und Eigenverantwortung
Uibernehmen. Dabei ist eine transparente Kommunikation und eine offene
Fehlerkultur wichtig. AuBerdem wird unsere Arbeit vom Wissen aller im Team
angetrieben. Deshalb ist es uns wichtig, dieses Wissen regelmaBig zu teilen
und voneinander zu lernen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Nachhaltigkeit nimmt bei der TIQ Solutions GmbH eine zunehmend wichtige
Rolle ein. Auch im Rahmen unseres Dienstleistungsportfolios gewinnt der
Aspekt der Nachhaltigkeit an Bedeutung. Ein explizites finanzielles
Anreizsystem zur Férderung der Nachhaltigkeitsziele ist nicht vorhanden und
ist in naher Zukunft nicht geplant. Hintergrund ist unter anderem, dass die
Unternehmensleitung auf intrinsische Motivation in diesem Bereich setzt. In
diesem Zusammenhang bietet die TIQ Solutions GmbH bereits verschiedene
nicht-monetare Anreize wie Jobtickets, Jobrad, individuelle und Team-
Weiterbildungsmdglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und -orte, regelmaBige
Teamevents sowie kostenlose Getranke und Snacks, und selbstverstandlich
betriebliche Altersvorsorge. Weitere nicht monetare Anreizsysteme sind
zunachst nicht weiter geplant. Da das Nachhaltigkeitsmanagement im
Unternehmen noch am Anfang steht, wurden noch keine bewertbaren und
Uberprifbaren Ziele festgelegt. Aufgrund der UnternehmensgréBe gibt es
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keinen Aufsichts- oder Verwaltungsrat, der die Ziele (iberwacht oder bewertet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiithrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplinen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aus strategischen Griinden haben wir uns flir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus strategischen Griinden haben wir uns flir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 15/48
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die internen und externen Stakeholder wurden im Zuge der
Nachhaltigkeitsstrategie definiert. Dabei wurde keine vollstandige
Stakeholderanalyse durchgefihrt, sondern lediglich die Interessensgruppen
identifiziert, die intern und extern eine Rolle spielen. Ein detaillierter Prozess
zur Identifikation relevanter Stakeholder-Gruppen wurde noch nicht aufgesetzt,
soll aber im folgenden Jahr genutzt werden.

Dabei wurden die folgenden Stakeholder-Gruppen identifiziert:

1. Intern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Geschéftsfiihrung

Gesellschafter
Unternehmensgruppe

o

o

o

o

II. Extern

o Kundinnen und Kunden
Interessierte iber Social Media
Forderstellen

o

o

o

Kooperationspartner und -partnerinnen
Endkundinnen und -kunden der Projektvermittlung
Kreditgebende Institutionen

o

o

Unser Dialog mit den Stakeholder-Gruppen in Bezug auf das
Nachhaltigkeitsmanagement unterscheidet sich zwischen internen und externen
Stakeholdern.

Fir interne Gruppen bestehen regelmaBige Treffen, bei denen die aktuelle
Weiterentwicklung mitgeteilt wird. Dies beinhaltet Monatsmeetings der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Geschéaftsfiihrung und regelmaBige
Tagungen der Unternehmensgruppe. AuBerdem ist der Arbeitskreis fir
Nachhaltigkeit offen fir die Teilnahme interessierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. So ist ein direktes Feedback der internen Stakeholder zum Prozess
maéglich.

Fiir externe Gruppen gibt es einen Newsletter und Social Media-Beitrége, liber
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die Kundinnen und Kunden sowie Interessierte iber die
Nachhaltigkeitsstrategie informiert werden. Riickmeldungen werden direkt an
Forder- und Kreditgeber weitergegeben. Somit ist es fiir externe Stakeholder
maoglich, zu den geteilten Informationen Rickfragen zu stellen und Uber die
Entwicklung informiert zu bleiben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Aus strategischen Griinden haben wir uns flir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Fahigkeit, innovativ zu sein, ist in unserer Branche eine
Grundvoraussetzung fir die Wettbewerbsfahigkeit. Daher erneuern wir
regelmaBig unser Dienstleistungsportfolio, um am Markt bestehen zu bleiben.
Da nahezu der gesamte Umsatz mit Dienstleistungen erwirtschaftet wird,
besteht kaum die Méglichkeit, den Energieverbrauch des Unternehmens durch
gezieltes Produkt- und Innovationsmanagement wesentlich zu beeinflussen.
Dennoch achten wir darauf, unsere Dienstleistungen mdglichst nachhaltig und
umweltschonend zu erbringen, indem wir iberwiegend Online-Meetings nutzen
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und bei internen Prozessen vollstandig auf Papier verzichten. Vor-Ort-Termine
werden von unseren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreicht.

Im Zuge der Weiterentwicklung unserer Services erhalten wir
Innovationsimpulse von unseren Kunden und Kundinnen sowie unseren
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Ideen werden dann innerhalb des Teams auf Stichhaltigkeit und
Machbarkeit analysiert und anschlieBend umgesetzt. Dank dieser
Vorgehensweise bieten wir seit vergangenem Jahr die Services ESG-Reporting
sowie CO,-Bilanzierung an. So unterstiitzen wir unsere Kunden und Kundinnen

bei der Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele, indem wir die Datengrundlage fir
die Nachhaltigkeitsberichte schaffen. Dank des Services kénnen so bspw. liber
5000€ eingspartern werden sowie der Umsatz um 5% gesteiergt werden.

Die zugrunde liegenden Umweltprobleme lassen die Nachfrage nach
nachhaltigen Produkten steigen. Unternehmen miissen dem nachkommen, um
erfolgreich zu bleiben. Daher sehen wir es als indirekte 6kologische
Auswirkung an, wenn wir unsere Kunden und Kundinnen bei der Integration
intelligenter Technologien unterstiitzen, sodass ihre Fertigungs- und
Industrieprozesse optimiert und Ressourcen gespart werden. Durch
Dateneinblicke in Fertigungsstatten und Lieferketten kénnen nachhaltigere
Betriebe entstehen. Ein weitere quantifizierbare Auswirkung unserer
Dienstleistungen ist die Implementierung von Condition Monitoring, durch die
unsere Kunden und Kundinnen {iber 15% ihrer Energiekosten einsparen
kénnen.

Fiir das Berichtsjahr 2024 planen wir eine weitergehende Quantifizierung der
Auswirkungen unserer Dienstleistungen. Dies umfasst die Erhebung
spezifischer Daten wie die genaue Hohe der eingesparten Energiekosten, die
Reduktion von CO,-Emissionen und die wirtschaftlichen Vorteile durch

nachhaltigere Produkte. Das genaue Vorgehen und die Datenerhebung werden
im Laufe dieses Berichts detaillierter erklart. Ziel ist es, die positiven Effekte
unserer Dienstleistungen noch praziser zu erfassen und transparent
darzustellen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 19/48
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Beratungsunternehmen fiir IT-Losungen verbrauchen wir fiir unsere
Tatigkeiten vor allem Energie. Aufgrund unserer Vertragsbindung mit dem
Vermieter ist es uns nicht méglich, zu einem Okostromanbieter zu wechseln.

In geringem Umfang verbrauchen wir Wasser, Karton und verschiedene
Kunststoffe (hauptsachlich als Verpackungsmaterial fiir Einkaufe) sowie Papier.
Unser Biro funktioniert jedoch mit wenigen Einschrankungen papierfrei und
Post wird weitestgehend digital abgewickelt. Durch viele Tatigkeiten im
Homeoffice verbrauchen wir nur in geringen Mengen Getranke, Lebensmittel
sowie Reinigungsmittel. Wir legen Wert auf den regionalen Einkauf fir
Getranke und verwenden seit diesem Jahr Mehrwegbehdlter fiir den Transport
und die Aufbewahrung von Speisen. Biroabfélle fallen in begrenztem Umfang
an, und eine detaillierte Aufschliisselung liegt uns fiir unseren Biirokomplex
nicht vor.

Die TIQ Solutions GmbH setzt eine umfangreiche Computer- und
Hardwareausstattung ein, um Kunden und Kundinnen erstklassige Services zu
bieten. Bei der Beschaffung legen wir groBen Wert darauf, Produkte von
etablierten Anbietern auszuwahlen, die durch Garantieversprechen oder
Servicevertrage eine langfristige Nutzung ermdglichen. Unsere Hardware ist in
der Regel nicht an spezifische Projekte gebunden und kann daher (ber
verschiedene Projekte hinweg wiederverwendet werden. Wir ersetzen,
reparieren oder verkaufen Gerate erst dann, wenn sie
Funktionsbeeintrachtigungen aufweisen, ohne einen festen Zeitrahmen fir die
Nutzungsdauer festzulegen.

Fir unsere Arbeitswege bevorzugt das Team hauptsachlich das Fahrrad und
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den o6ffentlichen Nahverkehr bzw. zu FuB, wahrend fiir Dienstreisen die Bahn
oder das Auto genutzt werden. Auch bei Teamreisen nutzen wir die Bahn oder
organisieren Fahrgemeinschaften. Wir verfligen (iber keine Firmenflotte. Eine
detaillierte Auflistung der zurlickgelegten Kilometer fiir Dienstreisen nach Auto,
Bahn und Flugzeug ist ab dem Berichtsjahr 2024 geplant.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Im aktuellen Berichtsjahr haben wir die qualitativen Grundlagen fiir eine
detaillierte Zieldefinition beziiglich des Ressourcenmanagements erarbeitet. Wir
bei der TIQ Solutions GmbH setzen uns das Ziel, im laufenden Berichtsjahr
einen strategischen Ansatz mit konkreten, ambitionierten MaBnahmen zu
entwickeln, die sich aus unserem intrinsischen Interesse an Nachhaltigkeit
ableiten. Hierflir analysieren wir zunachst unseren aktuellen Stand und
identifizieren mithilfe des DNK-Berichts die Bereiche, in denen unser
Engagement den groBten Einfluss haben kann. Durch dieses Vorgehen
gewahrleisten wir, dass unsere Bemiihungen nicht nur gut gemeint sind,
sondern in den kommenden Jahren einen messbaren Unterschied bewirken. Im
folgenden Jahr werden wir die Ziele konkretisieren und einen Plan zur
Zielerreichung entwickeln, um daraufhin mit der Umsetzung konkreter
MaBnahmen zu beginnen.

In der Vergangenheit haben wir bereits verschiedene MaBnahmen ergriffen, um
unseren Ressourcenverbrauch schrittweise zu reduzieren:

Vermehrte Nutzung von Online-Terminen mit Kunden und Kundinnen sowie
Vertriebsterminen:

Durch die vermehrte Nutzung von Online-Terminen haben wir den
Kraftstoffverbrauch minimiert und gewahrleisten, dass fir die Erbringung
unserer Leistungen primar elektrische Energie bendtigt wird.

Nutzung von Bahn und o6ffentlichen Verkehrsmitteln bei Vor-Ort-Terminen:
Sollten wir Vor-Ort-Termine bei Kunden und Kundinnen haben, nutzen unsere

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel 6ffentliche Verkehrsmittel.
Hierbei leisten wir einen aktiven Beitrag, CO, durch diese Transportmittelwahl

zu reduzieren.
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Sparen von Ressourcen im Biro:
Im reguldren Geschéftsbetrieb im Biliro setzen wir aktiv MaBnahmen um, um

unseren Ressourcenverbrauch (Strom, Wasser, Heizung) zu minimieren. Wir
verwenden ausschlieBlich LED-Lampen im gesamten Biiro, heizen nicht unnétig
und schalten nicht benétigte Technik aus. Unser Blirogebaude ist gut isoliert
und kommt ohne aktive Klimatisierung aus. Weiterhin bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mehrweg-Behalter an, um Miill durch gekaufte
Mahlzeiten zu reduzieren.

Nachhaltige Ausstattung:
Die Ausstattung unseres Biros besteht aus hochwertigen Mébeln und Technik,

die eine lange Lebensdauer bieten und bei Bedarf vollstandig modular — und
damit ressourcenschonend — repariert werden kénnen.

Nachhaltige Buchhaltung mittels Digitalisierung:

Um den Papierverbrauch zu reduzieren, setzen wir auf weitgehende
Digitalisierung, doppelseitigen Druck als Standardoption und die
Wiederverwendung von einseitig bedrucktem Papier.

Home-Office:

Wir erméglichen Homeoffice und mobiles Arbeiten, um die Flexibilitat fir
unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu erhéhen und den
Ressourcenverbrauch weiter zu verringern.

Wesentliche Risiken:

1. Energieverbrauch und CO,-Emissionen:

o Der hohe Energieverbrauch unserer Rechenzentren und IT-
Infrastrukturen kann zu erheblichen CO,-Emissionen fiihren.

2. Elektronischer Abfall:

o Die schnelle technologische Entwicklung in der IT-Branche fiihrt zu
haufigem Austausch von Hardware, was zu einem Anstieg an
elektronischem Abfall fiihrt.

3. Ressourcenverbrauch bei Hardwareproduktion:

o Die Produktion von IT-Hardware erfordert den Einsatz wertvoller
Ressourcen wie seltene Erden, was zu Umweltbelastungen flihren
kann.

Die TIQ Solutions GmbH hat sich bisher keine quantitativen Ziele fiir den
Ressourcenverbrauch gesetzt. Um in Zukunft eine Reduzierung der
beanspruchten Ressourcen zu gewdhrleisten, werden wir im Laufe des Jahres
2024 konkrete Ziele mit entsprechenden MaBnahmen erarbeiten. Dies umfasst
die Erhebung spezifischer Daten wie die genaue Hbéhe der eingesparten
Energiekosten, die Reduktion von CO,-Emissionen und die wirtschaftlichen

Vorteile durch nachhaltigere Produkte. Das genaue Vorgehen und die
Datenerhebung werden im Laufe dieses Berichts detailliert erklart. Ziel ist es,
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die positiven Effekte unserer MaBnahmen noch praziser zu erfassen und
transparent darzustellen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 23/48
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Aus strategischen Griinden haben wir uns flir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 24/48
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 25/48
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 26/48
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Aus strategischen Griinden haben wir uns filir das Berichtsjahr 2023 dafir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Hauptquellen von Emissionen bei der TIQ Solutions GmbH sind die Strom-
und Warmeerzeugung, ein Firmenwagen sowie Dienstreisen per Zug oder
Flugzeug.

Im Jahr 2024 werden wir erstmals unsere CO,-Bilanz Gber den Umfang der

Geschaftsreisen hinaus erfasst. Um Referenzwerte zu etablieren und die
Effektivitdt kiinftiger MaBnahmen beurteilen zu kénnen, werden wir diese
Datenerhebung jahrlich fortsetzen. In den kommenden Jahren liegt der Fokus
auf:

e Verbesserung der Datengrundlage und Prazision der Messungen
e Erweiterung der CO,-Bilanz um weitere Kategorien, wie beispielsweise

den Wasserverbrauch

Basierend auf dem Vergleich der Ergebnisse (iber mehrere Jahre hinweg
streben wir die Festlegung konkreter Ziele und ReduktionsmaBnahmen an.

In den letzten Jahren setzte sich die TIQ Solutions GmbH das Ziel, Dienstreisen
drastisch von Flug- und Autoreisen auf Zugreisen umzustellen und insgesamt
weniger Vor-Ort-Termine durchzufiihren. Durch die Corona-Pandemie konnte
das Unternehmen dieses Ziel erfolgreich umsetzen, weiterhin vorantreiben und
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drastisch reduzieren.

Die Einfiihrung von Homeoffice fiihrte zu einer signifikanten Verringerung des
Strom- und Wasserverbrauchs in den Blirogebauden. Da die
Betriebskostenabrechnung immer mit einer Verzdégerung von 2 Jahren in der
Buchhaltung eintrifft, ist die uns letzte vorliegende Betriebskostenabrechnung
von 2021. Diese werden wir als Basisjahr fir folgende Berichtserstattungen
nehmen.

Bisher wurden KlimaschutzmaBnahmen bei der TIQ Solutions GmbH nicht in
messbarem Umfang erfasst, da es an einer angemessenen Datengrundlage
fehlte. Die Bemiihungen zur Verringerung klimarelevanter Emissionen wurden
hauptsachlich in Form von Empfehlungen dargestellt und waren nicht im
Unternehmen verpflichtend. Diese Empfehlungen umfassten die Nutzung von
Bahnreisen fiir Dienstreisen, die Verlangerung der Nutzungsdauer von
Hardware, nachhaltige Ausstattung fiir unsere Biiros und dhnliche Ansatze.

In den letzten Jahren wurden aufgrund fehlender Daten keine spezifischen
Ziele zur Reduzierung klimarelevanter Emissionen festgelegt. Dieser Bericht
markiert den Beginn der Schaffung einer solchen Datenbasis.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 29/48
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fur das Berichtsjahr 2023 daftr
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 32/48
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Wir sind ein in Deutschland ansassiges Unternehmen und halten uns strikt an
Bestimmungen und Gesetze, die sowohl in Deutschland als auch in Europa
gelten. Wir legen besonderen Wert darauf, Gber Aktualisierungen und
Anderungen in den Arbeitsgesetzen und den Rechten der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen informiert zu bleiben und passen unsere Praktiken
entsprechend an. Da wir keine internationalen Standorte betreiben, miissen wir
keine weiteren spezifischen Standards, Regeln oder Gesetze anderer Lander
beachten.

Unser Unternehmen setzt ausschlieBlich auf fest angestellte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fir alle internen Tatigkeiten. Wir entscheiden uns bewusst
gegen befristete Arbeitsvertrdge und planen, diese Entscheidung auch in
Zukunft beizubehalten. Zusatzlich streben wir danach, jeden Mitarbeiter und
jede Mitarbeiterin in der eigenen fachlichen und personlichen Entwicklung
entsprechend individueller Kompetenzen zu unterstiitzen.

Kompetente, motivierte und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
flr uns die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Projektdurchfiihrung. Denn
jede einzelne Person tragt mit eigenem Engagement und Ideen zu unserer
Leistungsfahigkeit bei. Unser etablierter Feelgood Mangement-Ansatz im
Unternehmen unterstiitzt uns dabei, dass sich unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wohlfiihlen und sie ihr gesamtes Potential entfalten kdnnen.
Konkret zielt es auf den Aufbau bzw. die Sicherstellung einer Kultur der
Wertschatzung, eines WIR-Gefiihls, eines Raums fiir Gestaltung und
Eigenverantwortung ab. Die Gestaltung der optimalen Rahmenbedingungen
dafiir ibernimmt dabei unsere Feelgood-Managerin bei der TIQ Solutions
GmbH.

Fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir Homeoffice-
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Moglichkeiten an und bezuschussen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Kindern die Kinderbetreuungskosten. Auch bieten wir seit diesem Jahr
Workation in Verbindung mit genommenem Urlaub an. Die Gestaltung der
Arbeitsplatze erfolgt unter Berlicksichtigung der Bediirfnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, als auch der geltenden Empfehlungen/Vorgaben der
Berufsgenossenschaft beziiglich Ergonomie und Arbeitsschutz. Zur
Unterstiitzung der Gesundheit plant die TIQ Solutions GmbH auch dieses Jahr
wieder die Teilnahme an Laufevents, z. B. dem Firmenlauf. Auch ist in
Vorbereitung auf das Event eine gemeinsame Laufgruppe durch die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen geplant. AuBerdem méchte die TIQ Solutions GmbH
motivieren, mit dem Rad zum Biiro zu kommen. Zum einem soll dafiir durch
das Angebot von Jobrad genutzt werden, zum anderen eine jahrliche
Fahrradchallenge angeboten werden. Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
haben das gesetzlich verankerte Recht, sich zu organisieren und zu
versammeln. Bisher wurde jedoch noch kein Betriebsrat ins Leben gerufen.

Die aktive Einbindung unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die
Entwicklung und Umsetzung unseres Nachhaltigkeitsmanagements liegt uns
sehr am Herzen. Wir informieren regelmaBig Gber die Fortschritte in diesem
Bereich und ermutigen zur aktiven Beteiligung und Mitgestaltung im Rahmen
unseres Arbeitskreises ,Nachhaltigkeit".

Aufgrund der GréBe unseres Unternehmens verzichten wir darauf, Ziele im
Bereich der Arbeitnehmerrechte quantitativ zu erfassen. Stattdessen streben
wir durch pragmatisches und unbirokratisches Handeln schnelle und
I6sungsorientierte Ergebnisse an.

Aus unserer Perspektive resultieren keine bedeutenden Risiken fiir die
Arbeitnehmerrechte aus unserer Geschaftstatigkeit. Diese Beurteilung griindet
sich vor allem darauf, dass unsere Geschaftsstandorte sich in Deutschland
befinden und die strikte Einhaltung der geltenden Vorschriften und
Arbeitnehmerrechte fiir uns oberste Prioritdt hat.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Da dies unser erster Bericht ist, stehen wir noch am Beginn und analysieren
den aktuellen Zustand. Deshalb wurden bisher keine konkreten Ziele fiir mehr
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Diversitat festgelegt, sind aber geplant:

Die Vielfalt in unserem Team soll weiter erhéht werden (bezogen auf
Geschlecht, Alter, Ethnie/Migrationshintergrund, Behinderung).
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen mehr bestarkt und unterstiitzt werden
bei der Planung ihrer Elternzeit. Zur besseren Integration von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund soll zukiinftig mehr Zeit fir
Vorbereitung eingerdaumt werden, um besser auf individuelle Bediirfnisse
eingehen zu kénnen.

Zur Umsetzung der Chancengleichheit sollen Ausschreibungen gezielter fiir
Frauen und andere marginalisierte Gruppen angepasst werden. Die Option auf
Teilzeit soll prasenter ausgeschrieben werden, um das Interesse fiir potenzielle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Elternzeiten zu erhéhen. Aktuell ist der
Hauptstandort nicht barrierefrei zuganglich. Dafiir gibt es im Moment keine
Losung auBer durch Umzug in einem anderen Standort. Der Gesundheitsschutz
wird durch mehr ergonomische Biromodbel erhéht und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement soll eingefiihrt werden. AuBerdem soll eine
unabhangige Ansprechperson fiir Diskriminierungsfalle benannt werden.

Da noch kein vorheriger Bericht mit Zielstellung exisistiert, kdnnen wir noch
nicht Gber bisher erreichte Ziele berichten. Ziele im Bezug auf
Chancengleichheit werden in den folgenden Jahren konkretisiert. Obwohl
bisher keine Zielstellung bestand, gab es in den letzten Jahren Verbesserungen
der Chancengleichheit. Dazu zahlen flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit
zu Homeoffice, die auch regelmdBig genutzt werden. Eine Mitbestimmung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird durch flache Hierarchien, regelmaBigen
Umfragen und offener Feedback-Kultur gewahrleistet. Frauen und Manner
haben eine vergleichbare Vergiitung in vergleichbaren Positionen. AuBerdem
werden Frauen immer zu Vorstellungsgesprach eingeladen und bei gleicher
Eignung bevorzugt. Die Integration und das Gemeinschaftsgefiihl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird durch regelmaBige Treffen vor Ort und
durch Teamevents férdert. Menschen mit Migrationshintergrund werden gezielt
mit mehr Teamarbeit und Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur unterstiitzt,
um die Kompetenzen zu starken und sie zu integrieren. Diskriminierung am
Arbeitsplatz wird ernst genommen und thematisiert. Sie kann auch anonym
geteilt werden. Auf den Gesundheitsschutz aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wird geachtet durch die Vermeidung von Uberstunden. Persénliche
gesundheitliche Belange werden in Betracht gezogen. AuBerdem wurde die
Anzahl der bezahlten Kinderkranktage erhéht. Werdende Eltern werden bei der
Elternzeitplanung unterstitzt und zu offenen Gesprachen eingeladen. Bereits
jetzt nehmen viele Vater die Elternzeit wahr. Zur finanziellen Unterstiitzung von
Eltern werden die Kinderbetreuungskosten bezuschusst.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Das Wissensmanagement ist bei der TIQ Solutions GmbH ein erheblicher
Faktor, um am Markt erfolgreich zu sein und es bildet die Grundlage unserer
Beratungs- und Entwicklungskompetenz. Je gréBer unser Wissen in unseren
jeweiligen Kompetenzfeldern, desto mehr profitieren unsere Kundinnen und
Kunden davon. Daher ist das Wissensmanagement ein zentraler Bestandteil
unserer Strategie und wird seit vielen Jahren aktiv gelebt und vorangetrieben.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist in unserem Unternehmen dazu
angehalten 20% der Arbeitszeit in den Aufbau von Wissen zu investieren. Die
formale Bedarfsevaluierung wird im jahrlich stattfindenden Gesprach sowie in
den kontinuierliches stattfindenden Inno&Ops-Meetings durchgefiihrt.

Zudem haben wir bei der TIQ Solutions GmbH eine Innovationskultur und
interne Innovationstrukturen geschaffen. Sie ermdglichen es, die maximale
Performance aus Projekten herauszuholen und somit immer auf dem neuesten
Stand der Themen, Trends, Methoden und Technologien zu sein, um
schlussendlich jeden Tag ein bisschen besser zu werden. Wir teilen das neue
Wissen in dem internen Format Pizza&Wissen, um voneinander zu lernen.

Um die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kontext
des demografischen Wandels zu unterstiitzen,bedarf es derzeit keiner weiteren
expliziten QualifizierungsmaBnahmen. Da sich alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen permanent im Wissensaufbau zu den aktuellen
Marktanforderungen befinden, haben wir keine weiteren Ziele formuliert. Zur
Férderung der Beschaftigungsfahigkeit im Hinblick auf den demografischen
Wandel im Unternehmen sind aufgrund der aktuellen Altersstruktur keine
weiteren MaBnahmen erforderlich.

Es sind keine Risiken bekannt, die sich negativ auf die Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auswirken kdnnten, die sich aus unserer
Geschaftstatigkeit ergeben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
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Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
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Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
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2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 daftir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemiBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 39/48



Deutscher

NACHHALTIGKEITS TI1Q.solutions
Kodex

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Ziele: Unsere Geschaftstatigkeiten beziehen sich auf Deutschland.
Dementsprechend werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den
Vorschriften des deutschen Arbeitsrechts beschaftigt. Die Achtung der
Menschenrechte ist eine Selbstverstandlichkeit und wird als gegeben betrachtet.
Wir als Firma haben keine zusatzlichen Ziele beziiglich der Menschenrechte
festgelegt. Angesichts unserer GroBe betrachten wir dies nicht als ein
relevantes Handlungsfeld fiir unser Unternehmen. Es wurden bisher weder bei
der TIQ Solutions GmbH noch bei unseren Zulieferungsfirmen, Dienstleistern
sowie Partnern und Partnerinnen derartige Vorfalle bekannt. Unser Ziel ist es,
diesen Status quo beizubehalten. Bei Bedarf fiihren wir jedoch im
Nachhaltigkeitsteam eine Priifung durch und setzen gegebenenfalls neue Ziele.

Strategien und MaBnahmen zur Einhaltung: Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind aufgefordert, Menschenrechtsverletzungen unverziiglich der
Geschaftsfihrung zu melden. Im vergangenen Jahr wurden keine Beschwerden
eingereicht. AuBerdem haben wir die Berichte unserer hauptsachlichen
Hardware-Lieferanten gepriift, welche sich selbst fiir die Wahrung der
Menschenrechte innerhalb ihrer Lieferkette einsetzen. Wenn
Menschenrechtsverletzungen bekannt werden, streben wir unter
Berlicksichtigung aller Fakten eine Entscheidung (iber die zukiinftige
Geschaftsbeziehung zu betreffenden Partnern und Partnerinnen sowie
Lieferanten an. Die konkreten MaBnahmen liegen in der Verantwortung der
Geschéftsfiihrung. Fiir die Zukunft plant die TIQ Solution GmbH, einen
Lieferantenkodex fiir neue Geschaftspartner und -partnerinnen einzufiihren.
Dieser Kodex wird sich insbesondere auf die Aspekte Integritat, Soziales und
Okologie konzentrieren und sicherstellen, dass unsere Werte und Standards
auch bei unseren Partnern und Partnerinnen eingehalten werden. Risiken:
Da unser Unternehmen ausschlieBlich in Deutschland tétig ist und somit dem
deutschen Recht unterliegt, ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit keine
wesentlichen Risiken in Bezug auf die Einhaltung der Menschenrechte.
Insbesondere sehen wir keine Notwendigkeit, weitergehende Risikoanalysen
durchzufiihren.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 daftir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

Wir verstehen uns nicht nur als wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen,
sondern tragen auch eine soziale Verantwortung. Aus diesem Grund
engagieren wir uns verstarkt fiir das Gemeinwohl in unserer Region, indem wir
finanzielle Unterstiitzung und Spenden bereitstellen. Ein Beispiel hierfir ist
unsere Teilnahme am Sonnenblumenlauf, bei dem wir mit jeder gelaufenen
Runde fiir Projekte der sachsischen Krebsgesellschaft gespendet haben. Auch
fir das kommende Jahr planen wir, vermehrt an solchen Events teilzunehmen.
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Dariber hinaus sind wir um regionale Auftragsvergaben fiir unsere
Zulieferungsfirmen sowie Kooperationspartner und -partnerinnen bemiht. Im
Detail betrifft das die Reinigung unseres Biiros, Getrankelieferungen, Training
& Coaching, Marketingdienstleistungen, und Prasente fiir Kunden und
Kundinnen.

Die TIQ Solutions GmbH bietet auBerdem Schiilerinnen und Schiilern sowie
Studierenden die Chance, im Rahmen eines Praktikums oder einer
Werkstudententatigkeit praxisnahe Einblicke in unseren Arbeitsalltag zu
gewinnen und nach etwas Einarbeitungszeit auch Verantwortung in Projekten
zu tragen. Dabei ist es uns nicht nur wichtig Wissen zu vermitteln, sondern
auch neue Erkenntnisse aus Schulen und Universitaten in unsere Arbeitsablaufe
einzubinden, um diese weiter zu verbessern. AuBerdem spielen der Austausch
von Wissen mit anderen Expertinnen und Experten sowie der interessierten
Offentlichkeit in der Region und dariiber hinaus eine wichtige Rolle in unserer
Firmenkultur. Durch regelmaBige Online-Workshops bzw. Meetups vermitteln
wir praxisnah und anschaulich Themen im Bereich BI und Data Science, die in
weiten Teilen auch gesellschaftlich relevant sind (z.B. Kinstliche Intelligenz
oder Digitale Transformation).

Des Weiteren mdchten wir zukiinftig gemeinwohlorientierte Initiativen bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anregen, fordern und gezielt
unterstutzen. Die Auswahl der Organisation erfolgt dabei durch eine interne
Abstimmung im Team. Voraussetzung flir eine Unterstiitzung ist, dass die
Aktivitaten im Einklang mit den Werten und Positionen unseres Unternehmens
stehen. Auf diese Weise wird das soziale Engagement fest in unsere
Unternehmenskultur integriert und gelebt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Unsere Mitgliedschaften in verschiedenen Netzwerkorganisationen tben im
Rahmen ihrer Verbandsarbeit durchaus politischen Einfluss aus, um die
Interessen der Mitglieder zu vertreten. Uber diese Mitgliedschaften
hinausgehende, eigene gesetzliche Eingaben oder andere politische
Einflussnahmen wurden nicht getatigt. Derzeit ist TIQ Solutions aktives
Mitglied bei den folgenden Branchenverbdnden: RKW Sachsen, Vemas
Innovativ und AMZ Sachsen.

Es wurden weder Mitgliedsbeitrage an politische Parteien bezahlt noch betreibt
das Unternehmen aktive Lobbyarbeit. Wir nehmen weder regional noch
lberregional Einfluss auf die Politik. Eine Parteimitgliedschaft liegt nicht vor.
Spenden an politische Parteien wurden nicht getatigt.

Ein direktes politisches Engagement seitens der TIQ Solution GmbH liegt nicht
vor, jedoch beobachten wir in besonderem MaBe die aktuelle Gesetzgebung
sowie Entwicklungen von Gesetzgebungsverfahren unter anderen in den
Bereichen Arbeitsrecht, Steuerrecht und Wirtschaftsrecht. Diese Beobachtungen
erfolgen auf nationaler, wie auch auf EU-Ebene. In jingster Vergangenheit war
zusatzlich das Gesetzgebungsverfahren rund um die EU-weite DSGVO

relevant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.
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Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Bei der TIQ Solutions GmbH stehen gemeinsame Werte wie Verlasslichkeit,
Fairness, Transparenz und Ehrlichkeit im Mittelpunkt unserer Handlungen. Wir
verurteilen Betrug, Korruption und unlauteres Verhalten auf das Scharfste und
bekennen uns klar zu ethischen Grundsatzen sowie den geltenden
Rechtsnormen. Unser Engagement gilt der Einhaltung samtlicher Vorgaben und
Gesetze, um das Vertrauen unserer Stakeholder in unsere unternehmerischen
Praktiken zu starken. Die Sicherstellung der Integritat unserer Arbeit erfordert
regelméBige Uberpriifungen potenzieller gesetzlicher Anderungen sowie die
Bestellung eines unternehmensinternen Datenschutzbeauftragten, um den
Anforderungen im Bereich Datensicherheit und -sensibilitat gerecht zu werden.

Aufgrund unserer UnternehmensgroBe haben wir bislang keine weiteren
expliziten Strategien, MaBnahmen, Standards oder Systeme zur Vermeidung
von rechtswidrigem Verhalten implementiert. Zudem widerspricht diese Art
von Fehlverhalten unseren Werten. Unsere Werte werden explizit im
Recruitingprozess vorgestellt. Im Rahmen des Onboarding werden neue
Mitarbeiter:innen daflir nochmal sensibilisiert und erhalten u.a
Schulungsunterlagen zu dem Thema DSGVO. Die Schulungsunterlagen sollen
zudem um weitere Compliance-Inhalte ergénzt.

Durch unsere UnternehmensgréBe und unserer offenen, familidren
Unternehmenskultur kdnnen etwaige Fehlverhalten schnell von der
Geschaftsleitung erkannt und korrigiert werden. Die Zustandigkeit
Verantwortung liegt bei der Geschaftsfiihrung. Zielsetzung ist es
sicherzustellen, dass es auch in Zukunft zu keinen Verst6Ben und Straftaten
kommt. Bei Bekanntwerden von VerstéBen behalt sich die Geschaftsfiihrung
entsprechende SanktionierungsmaBnahmen vor. Die Benennung eines bzw.
einer expliziten Compliance-Verantwortlichen ist fir das nachste Jahr geplant.

Bisher konnten keine wesentlichen Risiken identifiziert werden, die sich aus
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unseren Geschaftsbeziehungen oder Dienstleistungen ergeben und negative
Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Compliance-VerstoBen
haben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Aus strategischen Griinden haben wir uns flir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fiir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.

Seite: 47/48



}_\T\\ Deutscher
\ﬂ )] NACHHALTIGKEITS TI1Q.solutions
LAY/ Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Aus strategischen Griinden haben wir uns fiir das Berichtsjahr 2023 dafiir
entschieden keine Leistungsindikatoren heranzuziehen. Fir das Berichtsjahr
2024 planen wir nach den GRI Standards zu berichten.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



